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1. Fonctionnement de 'ACERIB

1.1 Obijectifs

L’évolution de la réglementation, suite a I'explwsi de l'usine AZF, prévoit la création de
Comités Locaux d’Information et de Concertation (CLautour des installations SEVESO seuil haut,
pour permettre a la population d’étre mieux infoene¢ d’émettre des observations.

Afin d’aider ces structures dans les diverses astide communication, et d’instaurer une relation de
confiance, de dialogue et de transparence entrpltigant, qui a le devoir de communiquer, et la
population qui a le droit a I'information, une asiion : ACERIB, a été créée. Elle est l'internade
entre les diverses parties et assure une cohéeaneeles différents messages.

Créée en Juin 2006 (Annexe 1 : parution dans letiubfficiel), I'association a pour vocation, avees
moyens propres et les moyens qui lui sont donnérisa disposition de |
- Collecter les informations, essentiellement e CLIC.
- Echanger /discuter au sein de groupes de trd\&LIERIB
- Communiquer ses informations vers la population.

Les informations doivent étre prises sr le terrain par des moyens tres diversifiés tigipation a
I'ensemble des réunions CLIC, sondages et recemgeties demandes population, associations et élus
locaux. La collecte de I'information sur le terr@implique que I'association engage un chargé dsions
ayant un minimum de connaissances sur la thématigsieisques industriels. Cette information pexgt ét
obtenue par ailleurs pades études / expertisenvironnement, économie...) commandée au comité
scientifigue de 'ACERIB déja en activité pour #EIVA (Structure d’Echange et d’Information sur
Valduc).

L’échange s’effectuera via divers réseaux : échanges arsdes réunions de groupes de travail ou de
comité scientifique, les échanges via des visitesamférences techniques mais aussi les échangks su
terrain entre le chargé de mission de l'associagbnl'industriel. Un soutien administratif peut
éventuellement étre apporté aux petites communaslaaompréhension de documents (DICRIM, PCS,
PPMS...)

Les informations sont communiquées aux parties intéressées pieritant par le site Internet de
I'association mais aussi localement suivant le iegar des bulletins d'informations ou des confés=n
tout public. L'association est en charge de rédigey comptes rendus des commissions locales
d’informations. L’ACERIB a pour mission d’amélior&s relations industries/presse, en évitant que |
communication ne s’effectue qu’en cas d’incident.

Les valeurs auxquelles répondra I'associationisiagnt autour des themes suivants :

Confiance mutuelle,

Esprit de dialogue, d’échange et de communication,

Vision scientifique pluridisciplinaire,

Fiabilité et objectivite,

une vision apolitique et indépendante : le prégidest issu du college des personnalités
qualifiées.

VVVVY

L’agence sera un lieu de médiation, d’échange dasraliverses parties : population, exploitantasél
CLIC, associations... (Fig. 1).
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Fig. 1Echanges autour de I'association

1.2 Organisation

CONSEIL D'ADMINISTRATION

8 membres

COMITE
PERSONNEL ASSEMBLEE GENERALE -
1 chargé de mission SCIENTIFIQUE
15 membres
19 membres

Fig. 20rganigramme de fonctionnement de 'ACERIB

Les membres de I'association, répertoriés en An@esent répartis entre :

- L'assemblée généraleréunit les 15 membres : parlementaires, consgilfgméraux et
régionaux, maires concernés, des personnalitésifi§aal des milieux scientifiques,
médicaux et associatifs, des représentants du magdeole et les services de I'Etat
concernés. La presse y est également représentée.

- Leconseil d'administration régle les affaires courantes de l'associatiomagigse les actions.

- Personnel: le poste de chargé de missions en mi-tempsssstré@ a compter du 1 septembre
2006 par Emmanuelle COMTE, de niveau ingénieur.

Le comité scientifique apporte un soutien scientifique aux membres f@anhoix de
conférenciers, I'élaboration de sujets de statetivi des stagiaires.



1.3 Périmetre de I'association

L'’ACERIB a débuté ses actions par une phase deteda ville de Longvic. Par la suite, elle étendon
périmétre sur d’'autres sites SEVOSO de la régiamr@ugne et autres sites sensibles a la population.
Ci-dessous la répartition des établissements SEVE&ESBourgogne (carte en Annexe 3) :

Tableau 1Répartition des établissements SEVESO

Nbre établissements

- Nbre
Dépt Seuil Haut . établissements
ou Seuil Bas soumis a A
AS
Cote d'Or 7 4 426
Niéwe 3 2 144
Saone et 6 10 362
Loire
Yonne 4 3 320
2. Information / Visite
2.1 Information
Bulletin d’'information
Deux projets ont été conduits dans ce cadre : LO;,GVIC

Un bulletin pour la population

Dans le cadre de ses missions, 'ACERIB souhaitdiguet informer la populatior
des bulletins ou lettres. Un projet de bulletirté@réalisé et sera destiné a :

» La population concernée par le PPI des entrepdiséngvic

» Les entreprises SEVESO en Bourgogne et autressatesbles

> La DRIRE, les CLIC, la Préfecture...
Environ 5000 exemplaires seront distribués, sedarfihances de I'association.

L'objectif de ce bulletin de 6 pages est de préseatla population la création et les missions de
I'association ACERIB ainsi que les risques indesdsrsur la ville de Longvic : les principaux risquées
sites SEVESO seuil haut, les craintes et apprébesisies habitants...

Le titre du bulletin sera : 8avoir et Comprendre : les Risques Industriels

Un groupe de travail « Communication » pour la oéida du bulletin sera créé. Le bulletin sera relu
par 'ensemble des personnes concernées et gamh@é scientifique. La publication sera avalipée
le CA.

Un bulletin pour faire connaitre I'association dande monde industriel.

Afin de faire connaitre I'association aux indudtjeune plaquette d’information (Annexe 4) a été
distribuée lors de la réunion des UIC (Union detubtries Chimiques) en novembre 2006. |



Documentation

L’ACERIB a entrepris de réunir un fond documenta{teens Internet, livres, brochures),
accessible a tous, concernant la thématique dpsgegdndustriels en général. La liste de la doctatiem
pourra alors étre consultée par Internet.

2.2 Visite

Les visites permettent aux membres de I'ACERIB @a&prer sur certains sites industriels et d’'en
comprendre le fonctionnement. A travers ces VisitéSCERIB se veut un forum d’échanges, de
réflexion et de médiation entre le monde indusetde grand public.

Visite de Dijon Céréales Meunerie

Mardi 31 novembre, une vingtaine de personnesr(gfiques, élus, représentants du monde associatif,
exploitants...) étaient conviées a Dijon par nossoaiation pour une visite commentée du moulin de
Dijon Céréales Meunerie, filiale du groupe coopéiijon Céréales.

Apres avoir expliqué le fonctionnement des instaltes et les techniques de mouture, le responsable
qualité, Eric Patin, et le président du groupe gerDCéréales, Roger Raillard, ont décrit les syste de
management de la qualité dans le moulin et a lléxkde groupe : « Notre tracabilité va du grainpain,
depuis le champ de l'agriculteur jusqu’a la porte nbs clients boulangers ou industriels de I'agro-
alimentaire. Des dizaines d’analyses sont effest@éehaque étape. Chaque lot de farine qui sarttie
moulin doit recevoir I'aval du laboratoire d’anadytant pour ces qualités de panification que paur s
qualité sanitaire ».

Une discussion s’est ouverte sur 'utilisation gesduits phytosanitaires dans cette filiere bléafupain,

mettant en avant toutes les mesures prises pagiesllteurs et la coopérative pour conjuguer géiaes
grains et respect de I'environnement.

3 Rapports des réunions de 'ACERIB

3.1 Reéunions antérieures a la déclaration de I'ass  ociation
Le projet d’association a été présenté dans feei précédents le montage du projet :

» Janvier 2006 : Réunion a la CCl de Dijon réunisshvers exploitants industriels : CYTEC,
Dijon Céréales, Nobel, SYGMAKALON...

» Mars/Avril 2006 : Présentation du projet aux élus :
Conseil Régional, Conseil Général, Grand Dijon,rieale Longvic, Université de Bourgogne...

> Avril 2006 : Rencontre avec les organismes d’éRRIRE, préfecture...
> Mai 2006 : Rencontre avec les associations : AREBYA...

Suite a ces diverses rencontres et réuniangs est favorablest chacun encourage fortement ce nouveau
projet.




3.2 Premiere assemblée constituante : 31 Mai - mair ie de Longvic
Cette premiere assemblée constituée par les meffionesteurs a permis de déterminer :

» le nom de I'association :

Le terme Agence est préféré a celui d’associatiea.mots Communication et Echange sont choisis afin
de répondre aux besoins de la population, desdbdssassociations et organismes d’'état.

Les mots Risques Industriels explicitent le domaieeompétence de I'association.

Le mot Bourgogne indique enfin le périmétre defoastde I'association.

» les statuts de I'association (Annexe 5) :

Quelques points du projet de statuts, envoyés ambres avant la réunion, ont été révisés.

Suite au souhait de la DRIRE de ne pas intégresdaiation, les deux premiers colleges initialement
prévus ont été fondus en un seul, réduisant le nohb colleges a 4.

Le nombre minimum de représentants au Conseil diAdtnation sera de 2 membres par college, avec
un maximum de 5. Le CA est composé de 8 membneisnumim a 20 membres au maximum.

Le CA sera renouvelé du 1/3 tous les 3 ans (plysélasions dans le réglement intérieur).

» le périmétre de I'association :

En accord avec Claude DARCIAUX, il a été décidé guphase de test de l'association se ferait sur la
ville de Longvic, offrant la proximité du siége Bassociation et de comporter sur son site 4 ensep
SEVESO seuil haut. La durée de cette phase desesistimée a 6 mois : soit de Septembre a Février
2007.

» Election du Conseil d’Administration et du burg@omposition donnée en Annexe 2)

3.3 Groupes de travall

Deux groupes de travail ont été constitués aveammbjectif de recenser les risques déclarés
par les exploitants (groupe 1) et ceux percus @a€lus et associatifs (groupe 2). Les conclusions
permis d’orienter les différents axes de travaillACERIB : bulletin d’'information, choix des viss,
formulation des demandes pour le comité scientifig

Réunion du 3 octobre 2006

Le groupe 1, présidé par Jean-Pierre LARPIN, rabkgtmles industriels: CYTEC, Dijon
Céréales et les Entrepbts Pétroliers.

L'objectif de cette réunion était de recenser gtaaper les risques déclarés par les exploitants et
d’identifier I'attente de ceux-ci en terme de conmication. Chaque exploitant a ainsi exposé levis&si
de I'industrie, les risques associés, le type damsonication effectuée, les actions préventives...sDan
'ensemble, méme si les industriels ont peu comgu#iils sont volontaires et souhaitent une maileu
circulation de l'information.

Réunion du 26 octobre 2006

Le groupe 2, présidé par Gérard NIQUET regroupgsitassociatifs (Longvic Environnement) et les élus
(Claude DARCIAUX...). L'objectif était alors de recgar les risques percus par la population et ses
attentes en terme de communication.
D’aprés les membres de ce groupe, la populatioareattente d’'informations, non seulement surites s
SEVESO mais également sur d’autres sites senslidssguatre principales inquiétudes recensées. sont
le patrimoine, les odeurs, les bruits, la santé.
Les élus et associatifs sont demandeurs de plutearimormations lorsqu’un incident se produit mais
aussi par rapport aux projets et améliorationsruhsstries.

Pour répondre a la demande des diverses paggesidmbres de I'association ont décidé d’éditer
un bulletin d’informations, présentant I'associatit les risques industriels sur la ville de Lowigvi
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3.4 Assemblée Générale du 8 décembre - mairie de Lo  ngvic

Il est rappelé aux membres de I'assemblée I'adrésbassociation :

Université de Bourgogne, 9 allée Alain Savdry
BP 47870
21078 Dijon CEDEX

Le logo de I'association, voté par le CA, est pnése

-
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Agence de Communication et dEchange sur les Risques Industriels de Bourgogne

Cette fin d’année a permis de dresser un bilda deconnaissance locale de I'association :

» Services de I'état : Echo favorable

Suite a la circulaire du 26 Avril 2005 d’'applicatiodlu décret n0 2005-82, Des CLIC (Comités Locaux
d’'Information et de Concertation) ont commencéeamettre en place (environ 10 CLIC en Bourgogne).
Certaines CLIC rassemblent plusieurs sites, commMANITE et NOBEL, les Entrepbts Pétroliers, les
Raffineries du Midi et CYTEC.

Mr THOREY (responsable de la division environnemiaadtustriel, DRIRE Bourgogne) rappelle que
jusqu’ici, la DRIRE sous traitait les comptes-resdies réunions des CLIC. Cette tache pourrait étre
assurée par I'ACERIB en 2007, a la condition que peéfectures soient d’accord. Une dizaine de
réunions est prévue en Bourgogne. La DRIRE pouirgihcer ce projet a hauteur d’'une petite dizaiee
k€. (cf finances).

Cet accord pourrait étre bénéfique aux 2 parties :

- La DRIRE bénéficierait d’'un chargé de mission pétent avec une expérience sur les risques
industriels pour la rédaction des comptes rendagiastination de la préfecture. Ceci permettiassale
valoriser les travaux des CLIC en les mettant gnelisur un site Internet , ce qui facilitera laanémn
place d'un réseau d’informations et de données.

- C’est le meilleur moyen pour 'ACERIB de jouemsidle régional : la collecte des informations
sur les sites SEVESO permettrait d’avoir une vistiansemble et surtout un contact direct avec
'ensemble des entreprises SEVESO de Bourgogne.

La DRIRE est actuellement le seul financeur de EIRIB en 2006. 3k€ ont été versé pour I'organisation
du colloque de 'ACERIB.
La préfecture a d’autre part & maintes repriseBg@ison soutien a I'ACERIB..

» Conseil Général : Echo favorable.
L'association est en attente d’un représentant/aul @A CERIB est percue comme une émanation de
la SEIVA. Le Conseil Général est déja le principalitien de la SEIVA.

» Mairie de Longvic : Echo favorable.
Claude DARCIAUX soutient et participe activemenx aiverses actions de I'association.

» Les Industriels : Echo favorable.
L'écho est favorable sur la ville de Longvic aveseuparticipation active de I'ensemble des
entreprises contactées : Dijon Céréales, CYTEjiafe du Midi et Entrepbts Pétroliers.



Peu de prospections extérieures ont été réalis@sgu jalors mais quelques entreprises (
SYGMAKALON, NOBEL ) sont d’ores et déja tres intésges par une démarche de communication et
d’'information sur les risques industriels.

Une déception cependant, concernant la Chamb@odenerce

L'écho favorable de la CCI de Dijon nous avait éa@drencontrer au départ de I'aventure les indlstri
D’un point de vue financement, le dossier écritlapart pour la CCl de Dijon a été ensuite transideé
CRCI. Cette derniera refusé, en revanche, d’allouer une subventioMalgré ce refus, Eric FINOT a
rencontré le président de la CRCI mi Décembre dénréexpliquer les missions de I'association et
comprendre les raisons de ce refus. Le dossieré&adié a nouveau et présenté lors d’'une prochaine
commission début 2007.

» Conseil Régional : En attente

Nous sommes en attente d'un entretien pour reetds objectifs de I'association. Notre dossier a
changé de main de Philippe HERVIEUX a Roger MUZARD

Claude DARCIAUX précise que les perturbations dtggeau sein du Conseil engendrent des retards au
sein des dossiers.

» Grand Dijon : En attente

Lors des premiéres entrevues avec Jean-Patrick MASSice Président du Grand Dijon, celui-ci était
favorable au projet. Or, a la mi Novembre, il fitigart a Eric FINOT du refus du Grand Dijon d’alkr
une subvention pour I'année 2007. Les raisons éexjgont les suivantes :

- L’association ACERIB n’a pas un an d’existence.dossier pourra étre revu en juillet.

- L'idée « pollueurs payeurs » prime chez les éus pensent que l'aide financiére doit venir des
Industriels et non du Grand Dijon.

Cette derniere réflexion fait alors débat parminesmbres de I'assemblée. Claude DARCIAUX
ne comprend pas la position prise par le GrandrDijle Grand Dijon et la Région portent en effe¢ un
grande attention sur les problemes environnementtuia démocratie participative ; il est donc
incohérent de refuser une subvention a I'associaiibautre part, TACERIB n’est pas une association
environnementale ; elle a pour vocation premiengfafmer et de communiquer sur les risques. Invoque
'adage « pollueurs payeurs » n'a donc pas de sens.

Claude DARCIAUX préconise d’envoyer une lettre i@@ant au Président du Grand Dijon les enjeux et
missions de 'ACERIB, pour une meilleure communimatet d'information.
L'ensemble des membres présents partage I'incorapsttn de Madame DARCIAUX.

Une lettre du président du Grand Dijon a précis@érembre 2006 que « l'information et la
médiation avec les populations constituent effectignt les bases d’'un débat serein sur la questien d
risques industriels. Aussi, la demande de subvemtaur 'année 2007 sera examinée des que le budget
primitif sera adopté par notre Conseil de Commuihaut

3.5 Rapports des informations des industriels a I ACERIB

» Cytec

A la demande de Claude DARCIAUX, I'entreprise CYTBQuS a expliqué la cause de I'incident du 5
décembre 2006. Un joint usé a engendré une fuitsofieant (pas de fuite sur le fluide thermique
calorifugé). Un opérateur apercevant de la fumigeapellé un autre agent ; Equipés d’extincteu@s,C

ils ont éteint sans difficulté les fumerolles. Lgsmpiers, arrivés par la suite, ont constaté limte
éteint. Claude DARCIAUX fait part de ses inquiétsdace a une telle situation. En effet les départs
volontaires des agents de I'entreprise (suite @ékdsion de fermeture du site) ne doivent pas alrgen
de déficiences dans les systémes de sécurité.

Ainsi Madame le Maire de Longvic a écrit au prédetau directeur de site afin de leur faire partade
problématique.

» Dijon Céréales
Roger RAILLARD fait part d’'un incendie a Villersde Pots dans le mois de novembre : un
roulement avait alors surchauffé et engendré degdés mais sans conséquences. |

» Transmission de l'information
La question de la transmission de I'informatiorntedi un incident est posée : L’ACERIB a-t-elle Gler
a jouer ?
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JP.THOREY pense que la premiére information daiirvée I'entreprise, une information rapide juste e
compréhensible a la population. L’association paitiralors aider I'entreprise dans la vulgarisatiim
I'information.

Cela pourra étre effectivement une mission de I'RTE mais ce ne sera pas son rble premier ; cette
discussion sera reprise lors de la prochaine agéergbnérale

L'’ACERIB pourrait aussi améliorer les relations ustries/presse. On doit éviter de communiquer
uniquement en cas d’incident.

4. Rapport du Comité Scientifique

Le comité scientifique, sous la responsabilité dehdl CARTIER jusqu’au 15 décembre 2006 puis sous
la responsabilité de Jean-Claude NIEPCE, appantesautien scientifigue aux membres pour les
campagnes d'analyses de la radioactivité, le at@igonférenciers, I'élaboration de sujets de stade
suivi des stagiaires.

4.1 Reéunion du 15 décembre 2006

Créé par Gérard NIQUET en 2000, le Comité Scieqtdi s’était alors doté d’'un président : Michel
CARTIER. Un nouveau président Jean Claude NIEPE&te &lu en déc 2006.
Avant de passer la parole au futur présidentpipedle I'ensemble des missions et actions du CS :

» Soutien scientifique (analyses, relecture de boBet)

» Organisation de conférences

» Encadrement de stages
En 2006, le CS a accueilli deux nouveaux membi@kristophe FINOT, maitre de conférences a
I'université de Bourgogne et Laurent MARKEY, ingéuni de recherche au CNRS a I'UB.

4.2 Conférence grand public

Le 7 Novembre 2006, la SEIVA conjointement aveddBRIB a organisé une conférence publique sur le
théme : « risques industriels et nucléaires, nasspgont elles justifiées ? ».

Environ 80 personnes étaient présentes, ce suatéddilleurs remarqué par Christophe QUINTIN,
directeur de la DRIRE Bourgogne.

La premiere intervenante, Marie-Hélene ELJAMMALgcotheur a I'IRSN, nous a présenté le barometre
des risques publié par I'lRSN et la perceptionritgues par la population francgaise.

Il ressort que la confiance sur la communicatiowcoadée par la population va pour 60% aux
associations, suivi ensuite par les exploitants5@%) puis les services de I'état et les CLIS ( 30#s

CLlI et les politiques arrivent en derniére posision

Christophe QUINTIN a poursuivi avec une présentatitu panorama industriel en Bourgogne, des
inspections de la DRIRE et des missions de réduckis risques a la source par les industriels.
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5. Rapport financier

Demandes de subvention 2006 (septembre — décembre)

Dés sa création, I'association s’est tournée Vé&itsitl et les administrations pour obtenir une aide
financiére afin de démarrer la phase de test swillla de Longvic. Suivant les instructions, les
demandes ont été envoyées des le mois de Juileinsla répartition ci dessous :

Tableau 2Répartition des subventions allouées a I'assoaigpiour I'année 2006

Subvention Subvention
Organisme demandée (en K€) accordée (en K€) Remarques

Conseil Régional 4
Conseil Général 3

DRIRE 3 3
Grand Dijon 3
CRCI 3

Université de Bourgogne Prét d'un bureau
TOTAL 16 3

Malheureusement seule la DRIRE a répondu positiméraea alloué une aide de 3000 € pour la fin
d’année, ce qui a permis de payer une partie dureale la chargée de mission (en Y2 temps). Aémsi,
fin d'année 2006, la trésorerie de 'ACERIB est-d@400 € (détails en annexe 6)
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Demandes de subvention 2007

Les besoins de 'association pour I'année 2007 estinés a 31 K€ et pourront étre répartis de la
maniéere suivante (budget prévisionnel détaillérareae 7) :

Tableau Répartition des subventions allouées a l'assoaigpiour I'année 2007

Organisme Subvention demandée Retour _
(en KE) Observation / remarque
Grand Dijon 6 Refus % Les industriels  doiver
financer, idée « polluey
payeur »
s L’association n'a pas un g
d’expérience
Conseil Général 5 En attente En attente d’une Epamais d'apré
le CG, une part de financement g
venir des industriels
Conseil Régional 8 En attente
DRIRE 10 Positif
CRCI 2 Refus Le dossier sera présenté de nouy
la CRCI
Université Bourgogne Prét d’'un bureau Positif

ar

AN

n

oit

A I'heure ou ce rapport d’activité est rédige, asiation a regu une réponse positive du Conseit@é
qui alloue une subvention de 5,5 K€. Les indusragit, d'autre part, donné leurs accords (lorBAl@
du 8 décembre) afin de cotiser pour adhérer ad@ason, a hauteur de 500 € par industrie.

eau a

6. Calendrier

6.1 Calendrier 2006

Tableau 4Calendrier des actions ACERIB 2006

MOIS DESIGNATION
Mai 31 mai : Assemblée Générale
Juin 29 Juin : Conseil d’Administration
Septembre 4 septembre : Conseil d’Administration
3 Octobre : Réunion du ler groupe de travail
Octobre 26 octobre : Réunion d®groupe de travail
31 octobre wvisitede la minoterie Dijon Céréales
7 novembre conférence« risques industriels et nucléaires, nos peurd-son
Novembre elles justifiees ? »
17 novembre : Conseil d’Administration
Décembre 8 décembre : Assemblée Générale
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6.2 Calendrier prévisionnel 2007

L'année 2007 sera décisive pour I'ACERIB. Elle deeréer un lien, un réseau avec I'ensemble
de la Bourgogne et élargir ses membres.
Le président devra réexpliquer les missions destiamtion aux collectivités locales : Grand Dijaui,
Conseil Régional..
Une convention devra étre établie entre la DRIREACERIB afin de régulariser la situation et le
travail a effectuer.
Enfin, un site Internet d’information et d’échardgvra étre crée rapidement. Pour ce faire, le graigp
travail « communication » devra se créer et seiré@ans le premier trimestre 2006 en début d'année
2007.

Tableau XCalendrier prévisionnel des actions ACERIB 2007

MOIS ACTIVITES

Février 7 février : réunion de groupe de travail : créatidu site Internet

Mars - Décembre | Extension du périmétre d'action a la Région

Auvril Mise en ligne du site Internet , Réunion du CA
Mai Visite ,
Juin

Conférence : « déchets industriels et nucléaireSssemblée Générale

Novembre Visite, Conseil d’Administration

Décembre Assemblée Générale
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7. Annexes

7.1 Parution dans le journal officiel

No/ldentifiant :
Paru le 08/07/06
No d'annonce 221

Association ACERIB AGENCE DE COMMUNICATION ET
D'ECHANGE SUR LES RISQUES INDUSTRIELS DE BOURGOGNE.
Activité(s) : Communication

No de parution 20060027

Département (Région)21 - Cote-d'Or (BOURGOGNE)

Sous-préfectureDéclaration a la préfecture de la Céte-d'Or.
Type d'annonceCréation (déclaration d'association)

Déclaration a la préfecture de la Cote-d'@CERIB AGENCE DE COMMUNICATION ET
D'’ECHANGE SUR LES RISQUES INDUSTRIELS DE BOURGOGNE. Objet :informer la
population concernée par les risques industrigider a I'organisation des réunions de
commissions locales d'informations ; conduire leslés/expertises par le biais du comité
scientifique ; écouter et répondre aux questiordtentes de la population, des exploitants, des
élus, des associations ; I'association est unetsireitampon et de médiation entre les différents
partis.Siége social salle S 22, université de Bourgogne, batiment Miear®, allée Alain-
Savary, B.F 47870, 2107 Dijon Cedex Date de la déclaratic : 12 juin 2006
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7.2 Membres de 'ACERIB en 2006

Conseil d’administration

- College des personnalités représentant un organismépartemental, régional ou une
administration:
Claude DARCIAUX, député maire de Longvic.
Philippe HERVIEU, membre de la commission Empléveloppement économique - Economie
sociale, solidarité et insertion, Conseil Régional.

- College des associations de défense de I'environer@nou de consommateur :
Patrice VOISIN, Président de I'association Longd¥itvironnement.
Francis ROBITAILLE, Président du CLAPEN.

- College des industriels
Roger RAILLARD, Président entreprise Dijon Céréales
Bruno GUILLEMIN, Adjoint au chef de I'entreprise Eapots Pétroliers

- College des personnalités qualifiées :
Eric FINOT, Professeur de physique a I'UniversigéBburgogne.
Jean-Claude NIEPCE, Professeur émérite de Chitfiimaversité de Bourgogne.

Composition du bureau :

Président: Eric FINOT
Vice-Président: Jean Patrick MASSON
Trésorier: Roger RAILLARD

Membres de 'ACERIB en 2006

- College des personnalités représentant un organismépartemental, régional ou une
administration:
Claude DARCIAUX, député maire de Longvic.
Philippe HERVIEU, membre de la commission Empléveloppement économique - Economie
sociale, solidarité et insertion, Conseil Régional.

- College des associations de défense de I'environer@nou de consommateur :
Alain CAIGNOL, membre de I'association SEIVA
Francis ROBITAILLE, Président du CLAPEN.
Didier RUAULT, représentant de I'association Lorgnvironnement
Patrice VOISIN, Président de I'association Longd¥itvironnement.
Jean-Patrick MASSON, Président des associatioresralBourgogne et Atmosfair

- College des industriels
Bruno GUILLEMIN, Adjoint au chef de I'entreprise Eapots Pétroliers
Jacques GUILLOT, Directeur du site Raffinerie dudMi
Bernard PILLON, responsable patrimoine, Dijon Clrga
Roger RAILLARD, Président entreprise Dijon Céréales

- College des personnalités qualifiées :
Eric FINOT, Professeur de physique a I'UniversigéBburgogne.
Robert GUYETANT, Professeur émérite en Ecologieiyvensité de Savoie
Jean-Pierre LARPIN, Professeur de Chimie, Resptmsaln MASTER QESI (Qualité
Environnement Sécurité dans I'Industrie), Universie Bourgogne
Jean-Claude NIEPCE, Professeur émérite de Chitfiimaversité de Bourgogne.
Gérard NIQUET, Maitre de conférences émérite ersighg, Université de Bourgogne
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Comité scientifique

Président : Jean-Claude NIEPCE, Professeur énaleri@himie, Université de Bourgogne

Paul ALIBERT, Maitre de conférences en Biologiejudnsité de Bourgogne

Maurice AMIOT, retraité, Université de Bourgogne

Francis ANDREUX, Professeur de Géologie, UniverdegéBourgogne

Claire-Hélene BRACHAIS, Maitre de conférences em@ Université de Bourgogne
Jean-Francois BUONCRISTIANI, Maitre de conférenee$séologie, Université de Bourgogne
Michel CARTIER, Maitre de conférences en Physiaoduniversité de Bourgogne
Christophe FINOT, Maitre de conférences en Physiguéversité de Bourgogne
Michel FROMM, Professeur de Physique-Chimie, Ursitérde Franche-Comté
Bruno LAVOREL, Directeur de recherche CNRS, Uniitérsle Bourgogne
Bernadette LEMERY, Directrice Observatoire RégiataiSanté (ORS)

Jean LEVEQUE, Maitre de conférences en Geéologie/dusité de Bourgogne
Laurent MARKEY, Ingénieur CNRS, Université de Boogge

Fabrice MONNA, Maitre de conférences en Geéologigyélsité de Bourgogne
Jean-Claude NIEPCE, Professeur émérite de Chinmizetsité de Bourgogne

Michael RIALLAND, Maitre de Conférences en Physgity Université de Bourgogne
Michel SAUNIER, Technicien en Biologie, Universidé Bourgogne

Elisabeth SCIORA, Maitre de conférences en Chiltigyersité de Bourgogne
Jean-Pierre SYLVESTRE, Professeur de Sociologiéyddsité de Bourgogne
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7.3 Carte des sites SEVESO en Bourgogne

‘ CARTE DES ETABLISSEMENTS SEVESO I

SENS CAPSERWAL

CHE’\!‘EFALL
VERON .r///
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VILLENEUVE-SUR-YONNE 5“"‘" F'-ORE"T'N
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MONTBARD
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CYTED PONTAILLER-SUR-SAONE
ENTREPOT PETROLIER DE DIJOM TITANITE $4
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@ seuil hat
() Seuil has

Fig. 4 Carte des sites SEVESO de Bourgogne (source DRIRE)
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7.4 Plaquette d’'information

Des personnalités représentant un organisme
départemental, régional ou une administration

» Des assocations de défense de 'environnement ou de i
consommateurs 1

Des industriels explottants i1

Des personnalités gualfiées &ge“ce
Communication
Echange
Partenaives :
Risques
Ny Industriels
sourgogne 23" | Eourgogne

Adresse : Ut : d= Bowrgogue -bit. Mi 9 allée Alain Savery- BP 47870,
21078 Dijon Cedex
Téléphone : 03 B0 65 77 40 ~ s-mail : emmmanvelle.comsediu-bourzoge i

Contexte réglementaire :

Un modéle de communication basé sur
Un besoin d'échange et de communication I'échange

Directive européenne de février 99 : SEVESQ 2 - les citoyens ont droit 8
Vinformation sur les risques majeurs et les mesures de sauvegarde

Directive renforcée par la ioi du 30 Juillst 20803 (information du public
intensifidée, mise en place des PPRT, indemnisation...)

Communication

Indépendance financiére et politique Transparence

Fiabilité et objectivité

Confiance mutuelle

Wision scientifique Parimerre d'action ;

N

Premiére phase de travail consacrée & la zone industrielle de la ville
de Longvic et ses sites SEVESO

Deuxiéme phase : périmétre élargi a la Cote d'Or {février 2007)

Objectifs

N

s
‘hﬁ > \nformer 'es populations concemeéss par les risques

e indusirie’s, en temme déconomie, de  sscurité,
denvironnement... wvia des  bulletins, des > Troisiéme phase © périmetre élargi 3
conférences, un site Internet. .

» Conduire_des études { expertises par le biais d'un comité
scientifique.

» Etre une structure « tampon ». d'échange et de médiation
entre la population, l'exploitant et les diverses parties intéressées

» Connaitre 'image de Uentreprise par la population




7.5 Statuts

L’évolution de la réglementation sur les entre@iSEVESO, la volonté d’'informer et d’échanger aaec
population, ont incité la création d’'une nouveksaciation : ACERIB

Titre | — Forme — Objet — Dénomination — Siege — Dée

Article 1 : Dénomination, forme et objet de I'assoiation

Il est formé entre les soussignés et les persommsles qui adhéreront aux présents statuts, une
association, déclarée sans buts lucratifs et duiégse par la loi du®juillet 1901, le décret du 16 Aot
1901 et par les présents statuts. Elle sera désjgaréla suite sous le terme « Association ».

L’'association a pour dénomination : Agence de Commmication et d’Echange sur les Risques
Industriels de Bourgogne, dont le sigle est « ACEBI ».

L’évolution de la réglementation, suite a I'explwsi de l'usine AZF, prévoit la création de
Comités Locaux d’Information et de Concertation [CLautour des installations SEVESO seuil haut,
pour permettre a la population d’étre mieux inforehé’émettre des observations.

Afin d’aider ces structures dans les diverses astide communication, et d’instaurer une relation de
confiance, de dialogue et de transparence entrkpligant, qui a le devoir de communiquer, et la
population qui a le droit & I'information, une asistion : ACERIB, a été crée. Elle est l'intermgide
entre les diverses partis et assure une cohératreeles différents messages.

L'association a pour vocation, avec ses moyensrpsopt les moyens qui lui sont données ou mis a
disposition de :
» Informer les populations (bulletins, lettres, Internet...hoernés par les risques industriels, a la
demande d'associations, de commissions locale$indeseurs...
» Aider a lorganisation des réunionges commissions locales d'informations (convoaoatimise
en place, comptes-rendus)
» Conduire des études / expertisegenvironnement, sociologie...) par le biais du cémit
scientifique (déja en activité pour la SEIVA)
> Ecouter et répondreindividuellement aux questions et attentes defaufation, des exploitants,
des élus, des associations... (Téléphone, mailsrieaalr.). Etre une structure « tampon » et de
médiation entre la population et I'exploitant
» Aider les communedans I'élaboration des divers documents (DICRIMSPEPMS...)

L'association dispose de compétences techniquesinaldratives et financieres.
L’association disposera, au minimum, d’un persosaérié pour remplir ses missions.

Article 2 : Siege
Le siége de I'Association est fixé a Dijon, a l'uaisité de Bourgogne, batiment Mirande.
Il pourra étre transféré en tout autre lieu pampdgndécision du Conseil d’Administration.

Article 3 : Durée
L’Association ACERIB est créée pour une durée iadéinée.

Titre Il — Composition de I’Association

Article 4 : Les membres de I'Association.

L’'Association est la personne morale de droit pdoéstituée par les personnes physiques ou matales
droit public ou privé qui, en raison de leur congmée, de leur activité ou de leur représentatigioét
concernées ou susceptibles de contribuer & lssadialn des objectifs de I'association et qui oritéad
aux présents statuts.

Elle se compose :
de membres adhérents qui sont répartis en 5 csllege
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de membres associés ou d’honneur

Les 4 colléges dans lesquels sont répartis les mesnallhérents sont :
» Le college des personnalités représentant, un ismgan départemental, régional ou une
administration ou une collectivité territoriale oo établissement public,
» Le collége des associations de défense de I'envinment ou de consommateur, représenté par
son président ou toute personne qu’il désigneneeprésentant de comité de quartier,
» Le collége des industriels,
» Le collége des personnes qualifiées.
Les membres du dernier college seront désignéle (i, apres avis du comité scientifique.
Seuls les membres adhérents, ou représentantsethielsres adhérents, peuvent participer aux votes avec
voix délibératives au sein de I’Association.
La liste détaillée des membres de chaque collegedgdinie dans le Réglement Intérieur.

College des personnes qualifiées, experts :
Ce groupe est composé de personnalités choisigaatisés pour une durée de 3 ans. Celles-ci seront
choisies par le responsable du comité scientifiguée conseil d’administration parmi les personnes
agissant pour I'environnement et la sécurité indeltd dans la région, entre autre.

La nomination est proposée par le conseil d'adrrgtion a la derniere assemblée Générale avairt la f
du mandat.

La proposition du Conseil d’Administration est atimppar 'Assemblée Générale si le vote favorable
obtient la majorité absolue des présents.

Pour ce vote, le quorum des deux tiers doit émbsé&

Article 4.2 : Les membres associés
En plus des membres actifs répartis en 5 groupesiste des membres d'honneur et des membres
associés qui n‘ont pas de voix délibérative.
La qualité de membres d'honneur est donnée paeffdadée générale sur proposition du conseil
d'administration & d'anciens membres ayant ceasédiction pour marquer le service rendu a la
structure.

Sur proposition du conseil d'administration, |'asSkée générale peut désigner des personnalitédenora
ou physiques comme membres associés.

La proposition est adoptée si le vote favorabléeolbia majorité absolue des présents.

Pour ce vote, le quorum du deux tiers des memlwié€tle réalisé.

La qualité de membre associ€, comme celle de medtiwaneur permet'assister a toutes les réunions,
participer aux débats mais ne confere pas le dd#tvote dans les réunions de la structure.

Article 4.3 : Démission — Radiation — Perte de laugplité de membre
La qualité de membre ou associé de I'associatiqpesz:
- par déces,
- par dissolution ou cessation d’activité,
- par démission adressé par lettre au présideexertice,
- par la perte de la qualité de représentant mandat
- par radiation prononcée par le conseil d’Admiaison.

La radiation peut-étre prononcée par le ConseilddWistration pour non respect des statuts ou du
reglement intérieur. Tout membre n‘ayant pas a@ssishu moins 3 Conseil d'’Administration de fagon
consécutive sera considéré comme démissionnaire.

Le membre concerné peut-étre remplacé par un nauvesnbre exercant la méme activité, le méme
mandat ou la méme fonction, ou ayant la méme campét

Article 5 : Comité Scientifique
L'association peut s’entourer des conseils d'unit®scientifique.
Emanation de 'ACERIB, le comité Scientifique aamiment pour objectifs :
- de conseiller 'ACERIB dans ses expertises et faeoriser les démarches scientifiques,
'encadrement de stagiaires
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- de promouvoir conférences et débats et plus taegeé d’aider au développement des réflexions
et échanges
- d’étre une instance de conseil pour les actiopsielications

Il est composé de membres choisis pour leurs campés par le Conseil d’Administration de ’ACERIB.
La participation des membres est bénévole. lispsiment a titre personnel et ne représentent pas
I'organisme auquel ils appartiennent ou ont apparte

Le nombre des membres du comité Scientifique estdia 15 personnes.

La durée du mandat est fixée a 6 ans. Les mandiatsenouvelables.

Les membres participants aux travaux du Comiténfifiggue, méme a titre occasionnel, sont astrednts
la confidentialité sur la tenue et le contenu dasatis.

Les conclusions sont portées a la connaissanceédidpnt de 'ACERIB aux fins de diffusion.

Les modalités de fonctionnement du Comité non pé&d par les présents statuts peuvent étre dafiei d
un réglement intérieur propre au comité scientéiget élaboré par lui. Ce réglement est soumis a
I'approbation préalable du Conseil d’Administratide I'ACERIB.

Le président de 'ACERIB est invité a assister atés les réunions du Comité Scientifique et de son
bureau éventuel. L'ordre du jour est alors déteénpar accord entre le président de 'ACERIB et le
président du Comité Scientifique.

Titre 1l — Dispositions financiéres et patrimordal

Article 6 : Ressources

Les ressources de I’Association se composent nogsanm
- des subventions accordées par I'Etat et lesatollegs locales
- des apports en nature ou en espéces dus alivdiprivée,
- et de maniére générale, de toutes les autresurees autorisées par les textes législatifs et
réglementaires en vigueur.

Article 7 : Réserve de trésorerie
Afin, d’'une part, de couvrir les engagements ga’alpporte dans le cadre de son activité, et, @aut
part, d'assurer sa pérennité, I’Association a talfi@ de constituer une réserve de trésorerie ltaijet
spécifique est de faire face a tout en partie digations qu’elle peut souscrire, quelle qu’ent dai
nature ; les modalités de cette réserve sont figaete Conseil d’Administration de I’Association.
La réserve de trésorerie comprend notamment legacapprovenant des économies réalisées sur le
budget annuel.

Article 8 : Dépenses
Les dépenses occasionnées par l'achat et la miggaea d’équipements seront prises en charge par
I’Association ou certains de ces membres.
Dans ce dernier cas, les matériels achetés peraget la propriété de leurs acquéreurs ou étrésgcéd
titre onéreux ou gratuit, a I'Association.
Les dépenses de fonctionnement de I’Associatioh smiamment couvertes par les ressources définies a
I'article 6 et par la réserve de trésorerie.

Article 9 : Budget
Il est tenu au jour le jour une comptabilité detésules opérations par recettes et dépenses,sanfai
apparaitre annuellement un compte de résultat eilate
Il est justifié chaque année, auprés des autoatisinistratives compétentes, de I'emploi des fonds
provenant de toutes subventions accordées au dediexercice écoulé.
Ces missions sont assurées par un trésorier (oepuésentant tel que le chargé de mission) nommé pa
le Conseil d’Administration.

Article 10 : Responsabilités des membres de I’Assation
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Le patrimoine de I'association répond seul des gegnts contractés en son nom, sans qu’aucun des
membres ou des administrateurs puissent étre perkement responsables de ces engagements, sous
réserve de I'application éventuelle des dispositidn Code de commerce relatives au redressemant et
la liquidation judiciaire des entreprises.

Titre IV — Administration et fonctionnement

Article 11 : Assemblée Générale
L'assemblée générale se compose de I'ensemblectielsres de I'association.
L'assemblée générale est appelée a délibérer netainsor :
- les actes dépassant I'administration courante,
- l'approbation du rapport d'activité, des compkesin d'exercice et du budget,
- I'élection des membres du Conseil d'Admiatsdn et le remplacement des administrateurs dsttan

- les gquestions portées a l'ordre du jour pardésident, aprés avis du CA et sur celles quiienr#gté
posées par les membres de I'AG huit jours au meiasit la date de la réunion.

Elle se réunit au moins une fois par an pour l'apation des comptes et chaque fois qu'elle est
convoquée par le président ou sur la demande duaiemoins de ses membres.

L'Assemblée Générale peut délibérer quel que sindmbre de membres adhérents présents ou
mandatés. Les décisions sont prises a la majonitgles des voix exprimées par les membres présents o

représentés. En cas de partage, le vote du Présisteprépondérant.

Enfin, 'Assemblée Générale est convoquée pardsigent, apres avis du CA.

Assemblée Générale extraordinaire

Si besoin est, ou sur demande de la moitié plusesrmembres inscrits, le Président peut convoqueer u
Assemblée Générale extraordinaire, suivant lesdbrés prévues ci-dessus.
L’AG extraordinaire sera convoquée pour la modifmades statuts ou la dissolution de l'association

Article 12 : Conseil d’Administration

Article 12.1 : CA

Lors de sa premiere réunion, '’Assemblée Générakigdera (selon les modalités précisées dans le
reglement intérieur) les membres qui composero@deseil d’Administration. Le hombre de membre
sera au minimum de 5 personnes (1 membre par edplgdgau maximum de 24 personnes (sachant que le
collége des experts (groupe 5) et celui des menmbpegsentant un organisme départemental, régienal
une administration (groupe 2) sera limité a 3 masprAucun college ne pourra avoir plus de 6
représentants.

Le Conseil d’Administration se réunira et élit emsein les membres du bureau, soit :

- le Président de I'association,

- le Vice-président,

- le trésorier,

Le Président sera €lu parmi le college des expestge 4).

Le Conseil d'’Administration se réunit au moins &fan, sur convocation du président, ou sur la ddman
du quart de ses membres. Chaque membre du Coifsdihishistration dispose d’'une voix. Les décisions
sont prises a la majorité simple des voix dontaigmt les membres ou représentés. En cas de pdesge
voix, celle du président est prépondérante.

Le Conseil d’Administration peut inviter toutes pennes qu'il juge utile d’associer a ses travaux,
notamment des membres associés, ces personna# sige avec une voix consultative et ne partitipe
pas aux votes.

En cas de vacance dun poste dadministrateur,ofesedl d'administration peut procéder a des
nominations, a titre provisoire, jusqu'au prochaimouvellement.

Les administrateurs cessent de faire partie du etbiadministration s'ils démissionnent de leurs
fonctions.

A l'échéance du mandat d'un administrateur, animatkune commission permanente, ou apres la
démission d'un administrateur, le conseil d'adrmiai®n propose un nouvel administrateur.
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Tout membre du conseil qui, sans excuses, n‘awagssté a trois réunions consécutives, pourea étr
considéré comme démissionnaire.

Le CA est révisable tous les ans par moitié sugebaollége, a la tenue de I'AG annuelle. Ces membr
sont rééligibles. Au®lrenouvellement, les sortants sont désignés zayetiau sort.

Nul ne peut faire parti du conseil s'il est mineur.

Article 12.2 : le bureau

Le bureau est constitué du président, du trésetietu vice président. Le mode de désignation de ces
personnalités est indiqué a l'article 12.1.

Le réle du bureau est de gérer au quotidien kaason et faire appliquer les décisions du CA espect

des mandats de I'AG.

Titre V — Réglement intérieur — Dissolution - Fusia

Article 13 : Reglement Intérieur
Un reglement intérieur, approuvé par le consedmdiaistration, déterminera les détails de I'exé@ruties
présents statuts.
Le conseil d'administration sera seul habilité @pder & sa modification.

Article 14 : Dissolution - Fusion
La dissolution de I'association ne peut étre prodergue par l'assemblée générale a la majoritéales
guarts des membres présents ou représentes.
En cas de dissolution, un ou plusieurs liquidatsorg nommeés.

Article 15 : Contestations
Le tribunal compétent pour toute action concertiassociation est celui dont dépend son siége kocia

Article 16 : Réglement Intérieur
Un réglement intérieur, approuvé par le conseitidimistration, déterminera les détails de I'exémuti
des présents statuts.
Le conseil d'administration sera seul habilité agéder a sa modification.
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7.6 Budget 2006

La trésorerie de fin d’année 2006 était d’enviroB300 €

Tableau 6 Répartition des dépenses / recettes 2006

Salaires

3000

Charges sociales

3800

TOTAL DES DEPENSES

DRIRE

6800

3000

TOTAL RECETTES

3000

TRESORERIE

- 3800
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7.7 Budget prévisionnel 2007

Tableau 7Budget prévisionnel 2007

Travail de l'ingénieur évalué a 50%

Mise en page, impression 4000 Téléphone 300
Diffusion (affranchissement) 2000 Achat de documentation 300
Internet 100 Fournitures, affranchissement 400

Frais banquaires, assurance, ménage 400

Organisation d'une visite 1000 Etude 1000

Compte-rendu de 10 réunions CLIC (déplacements..) 500 _

TOTAL DEPENSES 2007 31000

N
o
o
o
o

CDD mi temps

DRIRE 10000
Conseil Général de Cote d'Or 5000
Conseil Régional 8000
Grand Dijon 6000
CRCI 2000
TOTAL RECETTES 2007 31000
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7.8

Articles de Journaux

MISE EN PLACE OFFICIELLE LE 31 MAI DE L'ACERIB

Une association sur les
risques industriels vient de
voir le jour. Cette associa-
tion, 'ACERIB (Agence de
communication et déchange
‘ sur les risques industriels

en Bourgogne), a été offi-
ciellement mise en place le
31 mai & la mairie de Long-
vic par Claude Darciaux, dé-
puté maire, qui a rappelé
que « la thématique des
risques industriels était une
préoccupation hationale »,
La ville de Longvic est par-
ticulierement concernée
puisqu'elle compte quatre
s | entreprises classées Seveso
i | seuil haut (entrepots pétro-

liers, Cytex, Dijon Céréales).
Cette association, née de
l'initiative d'Eric Finot, pré-
sident de la Seiva (structure
d'échange et dinformation
sur Valduc), se veut un lieu
de médiation, d'échanges et
de communication, Elle en-
tend répondre aux attentes
des exploitants, services de
I'Etat, élus, population.
« Dans un souci de trans-
parence et de crédibilité »,
cette agence sera soutenue
dans ses actions par le
conseil scientifique de I'Uni-
versité de Bourgogne. Las-
sociation débutera ses tra-
vaux au mois de septembre,

Une nouvelle association |
sur les risques industriels est née

pour une phase de test de
six mois, sur la ville de
Longvic avec constitution de
groupes de travail afin de
cibler les attentes et besoins
des divers partis. Par la
suite, l'association pourrait
étendre son périmeétre a l'en-
semble de la région.

Les membres se sont ré-
partis en quatre colléges.
Pour le collége des person-
nalités représentant une col-
lectivité territoriale ou un
établissement public :
Claude Darciaux, maire de
Longvic, et Philippe Hervieu,
du conseil régional ; pour le
college des associations de

CONFERENCE CE SOIR A DIJON

défense de I'environnement
ou de consommateur : Pa-
trice Voisin, de l'association
Longvic environnement, et
Francis Robitaille du Cla-
pen ; pour le collége des in-
dustriels': Roger Raillard
président de Dijon Géréales,
et Christelle Demeusy de
l'entreprise Cytec; pour le
collége des experts : Eric Fi-
not, professeur, et Jean-
Claude Niepce, professeur
émérite a l'université de
Bourgogne.

Par ailleurs, Eric Finot a
été élu président de l'asso-
ciation et Roger Raillard, tré-
sorier.

Risques industriels :
Nos peurs sont-elles justifiées ?

La peur n'évite pas le dan-
ger, dit l'adage. A la peur,
Christophe Quintin préfére
la vigilance. D'oil le soutien
de l'appareil d'Etat a des
structures comme la SEIVA
qui suit l'activité du CEA
Valduc ou a la toute nou-
velle Agence de communi-
cation et d'échange sur les
risques industriels en Bour-
gogne ou AGERIB. « Ils doi-
vent servir de poil a gratter.
C'est le but de cette soirée,
faire connaitre TACERIB »,
détaille le directeur régional
de la DRIRE. « 1l est inté-
ressant d'avoeir une struc-
ture régionale d'un bon ni-
veau scientifique qui puisse
échanger. Cela nécessite que

les partenaires, les élus, les
associations, les médias se
mobilisent ».

L'autre intérét du rendez-
vous sera de montrer le rdle
de la DRIRE. « Nous allons
expliquer ce qu'est une
étude de danger, quels sont
les objectifs de notre admi-
nistration, présenter les co-
mités locaux d'information
et de concertation (CLIC) qui
doivent voir le jour autour
des installations classées
Seveso seuil haut, évoquer
nos inspections et expliquer
en quoi consiste les plans
de prévention des risques
technologiques », précise
Christophe Quintin.

« Le principe de base, cest

que l'industriel est respon-
sable. Il faut donc diminuer
les risques a la source et il
est aidé, en cela, par la
DRIRE. 1l nous faut trouver
I'équilibre, entre le cott et
le risque, tout en sachant
que certains risques ne peu-
vent étre acceptés », ex-
plique le directeur de la
DRIRE.

« En fonction des risques
résiduels, de la proximité
des habitations, soit I'Etat
exproprie les demeures si-
tuées trop prés du danger,
soit des recommandations
spécifiques sont faites —
piéce sans vitrage dans la-
quelle on peut se mettre a
l'abri —, soit le droit de dé-
laissement entre en jeu, per-
mettant de demander a la
collectivité de racheter son
bien », poursuit-il.

Des contréles proches
de ceux du nucléaire

Quant a la DRIRE, dans
ce nouveau paysage, elle
évolue. « Notre métier se
modifie. 1l tend a se rappro-
cher de ce que l'on fait dans
le nucléaire avec ce que l'on
nomme les systéemes de
gestion de la sécurité (SGS).
Il s'agit dun ensemble de
documents qui permet de
s'assurer que les disposi-
tions nécessaires pour as-

surer la sécurité d'un site
sont bien prises : qu'il soit
question des régles pour la
maintenance du matériel,
de la qualité du matériel de
sécurité, du risque de mé-
lange de matériels incom-
patibles dans les phases

‘d'exploitation. Le risque zéro

n'existe pas. C'est pour cela
que l'on inspecte les SGS.
Nous sommes un peu
comme si un gendarme qui
vous arréte vous faisait re-
passer le permis de
conduire simplement pour
VOIr si vous étes un bon
conducteur ».

D'oti de nouvelles inspec-
tions inopinées dont les raf-
fineries du Midi, & Longvic,
ont été les premiéres vic-
times. « C'était une pre-
miere. Nous avions pré-
venu. Dés l'an prochain,
nous allons généraliser ce
type de controles »...

Francis ZIEGELMYER

Conférence gratuite et publique,
ce soit, amphithéatre Drouot, 36,
tue Chabot-Charny a Dijon.

Ils sont classés Seveso seuil
haut. - Plusieurs établissements
sont classés Seveso seuil haut en
Cote-d'Or : Entrepots pétroliers
de Dijon; Raffinerie du Midi a
Longvic ; Cytec & Longvic; Di{on
Céréales a Longvic; Sigmakolon
Euridep & Genlis; Titanite SA a
Pontailler-sur-Sadne ; Nobel
Explosif a Pontailler-sur-Sadne,
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